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I.O. GROUP®

I.O. BUSINESS®

Managementberatung
Interimsmanagement
Training / Seminare

Coaching

I.O. MILE
Incentive

Events / Messen
Marketing / Vertrieb

Semivents / Outdoor Events

I.O. LEISURE®

Luftsport / Flugsport
Wassersport
Motorsport
Actionsport

WOLF®

Strategie- und Zielberatung
Performance Management

Anreizsysteme
Variable Vergütung

Nutzbare Kompetenzen in der Unternehmensgruppe
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Controlling in der Personalarbeit

Künftig zunehmende Bedeutung - warum?
1. Erheblicher Personalaufwand
2. Personal nicht Kosten- sondern Erfolgsfaktor
3. Personal als Garant der Wandlungsfähigkeit des Unternehmens
4. HR Risikomanagement
5. …
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HR-Spektrum
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Personalcontrolling

Kernfunktionen des Personalmanagements 

Teil-/Prozessfunktionen Übergreifende („Querschnitts“-)Funktionen 

Personalbedarfsplanung

Personalbeschaffung

Personalentwicklung

Personaleinsatz (-planung)

Personalerhaltung

Personalfreisetzung
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Methoden und Instrumente

Personalkosten(-struktur)
Prozesskostenrechnung 
Kennzahlen(-systeme) 
Kennzahlenvergleiche
Betriebsvergleiche 
Benchmarking
Frühwarnsysteme 
Personalportfolio 
Human Capital Management 
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Personalportfolio (Humankapital)
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Saarbrücker Formel
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Personalcontrolling – ein Lernprozess

Personal controlling?
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Villa Engels
Engelsstraße 6

42283 Wuppertal

Vielen Dank für Ihre Fragen, Widersprüche und Anmerkungen.
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