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Einschatzung der Mitarbeitermotive
Erhebung der Motivkonstellation auf individueller Ebene

Name des Mitarbeiters

Datum: Einschatzung durch:

16 Lebensmotive nach Steven Reiss Prozent

. Macht (Streben nach Flihrung und Verantwortung)

. Unabhangigkeit (Streben nach Autonomie und Freiheit)

. Neugier (Streben nach Wissen und Kenntnissen)

. Anerkennung (Streben nach sozialer Akzeptanz und positivem Selbstwert)

. Ordnung (Streben nach Strukturiertheit)

. Sparen / Sammeln (Streben nach Besitz materieller Guter)

. Ehre (Streben nach Prinzipientreue und charakterlicher Integritat)

. Idealismus (Streben nach sozialer Gerechtigkeit und Fairness)
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. Beziehungen (Streben nach hoher Quantitat sozialer Kontakte)
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. Familie (Streben nach eigenen Kindern, Flrsorglichkeit)
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. Status (Streben nach Reichtum, sozialer Status)
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. Rache / Kampf (Streben nach Konkurrenz, Aggression, Vergeltung)
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. Eros (Streben nach Sinnlichkeit, Sexualitat und Schdnheit)
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. Essen (Streben nach kulinarischem Genuss)
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. Kérperliche Aktivitat (Streben nach Sport und Bewegung)

16. Emotionale Ruhe (Streben nach Stabilitat emotionaler Verhaltnisse)

Jedes Motiv umfasst neben der aufsuchenden auch eine das Gegenteil vermeidende
Komponente. Beispiel Machtmotiv: Streben nach Macht - Verhindern von Machtverlust. Auf
individueller Ebene kénnen beide Komponenten vertreten sein.

Bei diesem Bogen zur Einschatzung von Motivkonstellationen handelt es sich um Gedankenanstd6Be rund um das Thema
Mitarbeiterfihrung, Zielvereinbarung, Delegation und Motivation. Jedwede Verwendung dieses Fragebogens geschieht unter
jeglichem Haftungsausschluss der 1.0. Group Gunther Wolf. Bitte kontaktieren Sie uns, wenn Sie sich mit einem unserer Berater
und Trainer austauschen mdochten.
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