WOLE®

Arbeitshilfe 200305

Einschatzung des Mitarbeiterbindungsgrads
Erhebung der Starke der Mitarbeiterbindung auf individueller Ebene

Mit dieser Arbeitshilfe wird der Status der Mitarbeiterbindung auf individueller Ebene erhoben.
Handlungsbedarfe, Grenzen und Mdglichkeiten fur individuelle MitarbeiterbindungsmaBnahmen
werden erkennbar. Durch Aggregation der erhobenen Daten kédnnen Ansatzpunkte flr
bereichs- oder zielgruppenspezifische MitarbeiterbindungsmaBnahmen abgeleitet werden.

Name des Mitarbeiters

Datum: Einschatzung durch:
Mitarbeiterbindungsgrad aktuell insgesamt (0-100 Punkte)
Davon rationale Unternehmensbindung %
Aufgabenbindung %
Kollegenbindung %
Vorgesetztenbindung %
Davon behaviorale  Unternehmensbindung %
Aufgabenbindung %
Kollegenbindung %
Vorgesetztenbindung %
Davon normative Unternehmensbindung %
Aufgabenbindung %
Kollegenbindung %
Vorgesetztenbindung %
Davon emotionale  Unternehmensbindung %
Aufgabenbindung %
Kollegenbindung %
Vorgesetztenbindung %

Bei dieser Arbeitshilfe zur Einschatzung von Mitarbeiterbindungsgraden handelt es sich um GedankenanstéBe rund um das Thema
Mitarbeiterbindung, Mitarbeiterfihrung und Mitarbeitermotivation, die in jedem Einzelfall mdglichst nach entsprechender Beratung
angepasst werden miussen. Jedwede Verwendung dieses Textes geschieht unter jeglichem Haftungsausschluss der I1.0. Group
Gunther Wolf. Bitte kontaktieren Sie uns, wenn Sie sich mit einem unserer Berater und Trainer austauschen méchten.
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