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Einschatzung der emotionalen Mitarbeiterbindung
Individuelle Erhebung der Starke der affektiven Mitarbeiterbindung

Datum: Einschatzung durch:

Damit Sie direkt moégliche Handlungsfelder selbst identifizieren kénnen, tragen Sie bitte
links in dem Kastchen den Ist-Bindungsgrad ein und rechts den potenziell mdglichen
Bindungsgrad. Nutzen Sie die gesamte Skala von -10 Punkten (sehr negative Bindung)
Uber 0 Punkte (keine Bindung) bis +10 Punkte (sehr hohe Bindung).
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Bei dieser Arbeitshilfe zur Einschatzung der emotionalen Mitarbeiterbindung mit den jeweiligen Bezugsrichtungen handelt es sich
um GedankenanstéBe rund um das Thema Mitarbeiterflihrung, Mitarbeiterbindung und Motivation, die in jedem Einzelfall mdglichst
nach entsprechender Beratung angepasst werden miissen. Jedwede Verwendung dieses Textes geschieht unter jeglichem
Haftungsausschluss der 1.0. Group Gunther Wolf. Bitte kontaktieren Sie uns, wenn Sie sich mit einem unserer Berater und Trainer
austauschen mochten.
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