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ecruiting optimieren'

Corona zum Trotz: Gerade jetzt ist der richtige Zeitpunkt,

um geeignetes Personal zu finden. Finf Fehler, die man beim

Recruiting vermeiden sollte. Heidrun Mittler

>> Auch wenn die Pandemie fiir Ver-
werfungen am Arbeitsmarkt sorgt:
Unternehmen miissen sich gut pra-
sentieren, wenn Sie Personal rekru-
tieren wollen. So haben die 50 grof-
ten stationdren Einzelhdndler Ende
April rund 63.000 offene Stellen ge-
meldet, so das EHI Retail Institute in
Kéln. Das sind 2.000 mehr also vor
der Corona-Kirise.
Der Fokus vieler Manager richtet
sich, zweifellos zu Recht, auf die Ge-
genwart und das Uberstehen der Kri-
se. Aber, so Gunther Wolf, selbst-
stindiger Management-Berater:
»Nach jeder Talfahrt geht es wieder
aufwirts®. Wer fiur die kommende
Aufschwungphase besser geriistet
? sein will als seine Marktbegleiter,
sollte den Blick nun darauf richten,
was dann erfolgsentscheidend ist.
Und sich gerade jetzt diejenigen Mit-
arbeitenden und Kompetenzen an

»Jetzt die richtigen
Mitarbeiter und
Kompetenzen an

4 Bord holen!”

Gunther Wolf, Berater und Coach

Neue Seminar-Termine

Das LP-Seminar
Pesonal-
recruiting -und
bindung im LEH
bietet effektive
Strategien, Inspi-
rationen und Fall-
beispiele aus der
Praxis. Referent

Gunther Wolf
erarbeitet mit
den Teilnehmern
direkt umsetz-
bare Ideen fur
Ihre spezifische
Situation. Die
neuen Termine:
17.und 18.

November 2020,

Hotel Bristol in
Frankfurt.

Die jeweiligen
Tage sind auch
einzeln buchbar.
Néhere Informa-
tionen auf der
LP-Homepage.

Personal Handel

Wer gut im Beruf ist, hat viele
potenzielle Arbeitgeber.

Bord holen, die er spater fir die Auf-
wirtsfahrt benotigt.

Aber lassen Sie sich beim Recruiting
nicht dazu verleiten, einen der typi-
schen Fehler zu begehen, rat Wolf:

FEHLER I: MEHR ZAHLEN

Tun Sie es nicht, selbst wenn Sie es
sich im Einzelfall leisten koénnen.
Uber kurz oder lang werden Sie die
Gehalter der bestehenden Beleg-
schaft ebenfalls anheben miissen.
Sonst riskieren Sie Frust bei Ihren
bewihrten Kriften. Ubrigens: Wer
wegen Geld kommt, geht auch we-
gen Geld.

FEHLER 2: VERSPRECHEN BRECHEN

Wer in Stellenanzeigen das Blaue
vom Himmel verspricht, erhdlt mehr
Bewerbungen. Aber wenn die neuen
Mitarbeiter erkennen, dass das Be-
triebsklima keineswegs so gut ist wie
versprochen, sind sie auch sehr

schnell wieder weg.

FEHLER 3: 08/15

Koénnte Thre Stellenanzeige auch
von einem Ihrer Marktbegleiter
stammen? Steht bei denen im Text
nahezu das gleiche wie bei Thnen?
Dann ziicken Sie den Rotstift. Strei-
chen Sie 08/15-Aussagen. Betonen
Sie lieber, was das Arbeiten bei Th-
nen von anderen abhebt.

FEHLER 4: GANZ VIELE ANSPRECHEN
Sie wollen doch nicht méglichst vie-
le, sondern nur moglichst passende
Bewerbungen. Sprechen Sie Kan-
didaten-Zielgruppen einzeln, genau
und wirkungsvoll an.

FEHLER 5: KEINE STRATEGIE
Verankern Sie sich mit klaren und
immer gleichen Botschaften in den
Kopfen Ihrer potenziellen Bewerber.
Legen Sie fest, welches Image als Ar-
beitgeber Sie vermitteln wollen.
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